
 

АННОТАЦИЯ  

рабочей программы дисциплины (модуля)  

«Педагогические технологии в профессиональных учебных заведениях»   

                                   44.04.01 – Педагогическое образование  

Направленность (профиль) программы – Педагогика профессионального 

образования 

1. Наименование дисциплины (модуля) 

Педагогические технологии в профессиональных учебных заведениях 

Целью освоения дисциплины является формирование и развитие профессиональных 

компетенций магистрантов в сфере использования педагогических технологий для 

реализации образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Для достижения цели ставятся задачи: 

− сформировать у магистрантов чёткое представление об педагогических 

технологиях, их содержании, алгоритме реализации, целях и задачах, особенностях 

использования в в соответствии со спецификой образовательных задач; 

− способствовать формированию умения совершенствовать собственную 

деятельность на основе использования современных образовательных технологий и 

новейших средств обучения и воспитания; 

− формировать и развивать универсальные учебные действия, образцы и ценности 

социального поведения, навыки поведения в мире виртуальной реальности и 

социальных сетях, навыки поликультурного общения и толерантности, ключевые 

компетенции. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Педагогические технологии в профессиональных учебных заведениях» 

(Б1.О.09) относится к обязательной части Б1. 

Дисциплина (модуль) изучается на 2 курсе  в 3 семестре. 

3.Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Педагогические технологии в профессиональных 

учебных заведениях» направлен на формирование следующих компетенций обучающегося: 

УК-3; УК-5; ОПК-5; ОПК-6 

Код 

компетенций 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с ФГОС 

ВО/ ПООП/ ОПОП 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) в 

соответствии с 

установленными 

индикаторами 



УК-3  Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

УК.М-3.1 вырабатывает 

стратегию командной работы и 

на ее основе организует отбор 

членов команды для 

достижения поставленной цели 

УК.М-3.2 организует и 

корректирует работу команды, в 

том числе на основе 

коллегиальных решений 

УК.М-3.3 разрешает конфликты 

и противоречия при деловом 

общении на основе учета 

интересов всех сторон; создает 

рабочую атмосферу, 

позитивный эмоциональный 

климат в команде 

УК.М-3.4 предлагает план и 

организует обучение членов 

команды и обсуждение 

результатов работы, в т.ч. в 

рамках дискуссии с 

привлечением оппонентов 

УК.М-3.5 делегирует 

полномочия членам команды и 

распределяет поручения, дает 

обратную связь по результатам, 

принимает ответственность за 

общий результат  

Знать: способы организации 

и руководства работой 

команды,  

Уметь: вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

Владеть: навыками  

организации и руководства 

работой команды. 

 

УК-5 

 Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

 

УК.М-5.1 анализирует 

важнейшие идеологические и 

ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе 

исторического развития, 

обосновывает актуальность их 

использования 

УК.М-5.2 объясняет 

особенности поведения и 

мотивации людей различного 

социального и культурного 

происхождения в процессе 

межкультурного 

взаимодействия с ними, 

опираясь на знания причин 

проявления социальных 

обычаев и различий в 

проведении людей 

УК.М-5.3 владеет навыками 

создания 

недискриминационной среды 

взаимодействия, в том числе 

при выполнении 

профессиональных задач 

 

Знать: способы анализа и 

учета разнообразия культур 

в процессе межкультурного 

взаимодействия  

Уметь: анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

Владеть: навыками анализа 

и учета разнообразия 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 



ОПК-5 Способен разрабатывать 

программы мониторинга 

результатов образования 

обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы преодоления 

трудностей в обучении 

ОПК.М-5.1 Анализирует 

результаты исследований 

качества образования, в том 

числе международные; 

применяет различные методы и 

технологии педагогической 

диагностики, используемые в 

мониторинге оценки качества 

результатов и содержания 

образовательного процесса 

ОПК.М-5.2 Самостоятельно 

разрабатывает 

методологические основы 

организации и проведения 

мониторинговых исследований, 

технологии, позволяющие 

решать диагностические задачи 

в образовании 

ОПК.М-5.3 Осуществляет 

мониторинг результатов 

обучения с применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий, разрабатывает 

программы целенаправленной 

деятельности по преодолению 

образовательных дефицитов 

обучающихся 

Знать: способы разработки 

программы мониторинга 

образовательных 

результатов обучающихся, а 

также разработки и 

реализации программы 

преодоления трудностей в 

обучении 

Уметь: разрабатывать 

программы мониторинга 

образовательных 

результатов обучающихся, а 

также разрабатывать и 

реализовывать программы 

преодоления трудностей в 

обучении 

Владеть: навыками 

разработки программы 

мониторинга 

образовательных 

результатов обучающихся, а 

также разработки и 

реализации программы 

преодоления трудностей в 

обучении 

 

ОПК-6 Способен проектировать 

и использовать 

эффективные 

психолого-

педагогические, в том 

числе инклюзивные, 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК.М-6.1 Анализирует и 

осуществляет отбор психолого-

педагогических технологий, 

позволяющих решать задачи 

индивидуализации обучения и 

развития обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями 

ОПК.М-6.2 Проектирует 

специальные условия при 

инклюзивном образовании 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями; организует 

деятельность обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями по овладению 

адаптированной 

образовательной программой 

 

ОПК.М-6.3 Разрабатывает 

программные материалы 

педагога (рабочие программы 

учебных дисциплин, оценочные 

средства и др.), учитывающие 

разные образовательные 

потребности обучающихся, 

проводит занятия и оценочные 

мероприятия в инклюзивных 

группах; проводит оценочные 

мероприятия  

Знать: способы 

проектирования и 

использования эффективных 

психолого-педагогических, в 

том числе инклюзивных, 

технологий в 

профессиональной 

деятельности, необходимых 

для индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями 

Уметь: проектировать и 

использовать эффективные 

психолого-педагогические, в 

том числе инклюзивные, 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями 

Владеть: навыками 

проектирования и 

использования эффективных 

психолого-педагогических, в 

том числе инклюзивных, 

технологий в 

профессиональной 

деятельности, необходимых 

для индивидуализации 

обучения, развития, 



воспитания обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями 

4. Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 3 ЗЕТ, 108 

академических часа. 

5. Разработчик: Лайпанова И.Б., к.п.н., доцент 
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